Jafnréttisazetlun Tonlistarskdlans i Fellabae.

Jafnréttisdatiun Tonlistarskolans i Fellabae tekur mid af jafnréttisdaetiun Fellaskdla og
einnig er hin i samrami vid jafnréttisstefnu Mulapings.

https://www.mulathing.is/is/moya/page/jafnrettisaaetlun-mulathings (1)

Oldum saman hefur ténlist, drottning listanna, verid rikur pattur i lifi og starfi manna, gledi og
sorgum. Ténlistin er 6adskiljanlegur hluti af menningararfi pjéda. Gildi tonlistarnams er margpaett.
Markvisst ténlistaruppeldi midar ad auknum proska einstaklinga, pjalfar huga og eflir
tjaningarhzaefni nemenda. Auk pess veitir gott tonlistarnam lifsfyllingu og hefur vidtaekt félagslegt
gildi.

Tonlistarskolar gegna lykilhlutverki vid midlun ténlistarpekkingar og préun tonlistarlifs. Skélarnir
bjona breidum hopi tonlistarahugafdlks @ ymsum aldri, jafnt peim sem stunda namid sér til anaegju

og pbeim sem hyggjast leggja ténlistina fyrir sig. Mikilvaegt er ad ténlistarnam veki anzegju og orvi
nemendur til ad idka tonlist og njota hennar.

Andrumsloft og samfélag innan veggja tonlistarskéla, par sem allt snyst um ténlist og
tonlistaridkun, er einstakt. Eindregid er malt med pvi a0 nemendum gefist kostur a skdlastarfi i
sliku umhverfi, einkum pegar aleidis midar i naminu, sé pess nokkur kostur.

http://brunnur.stjr.is/mrn/utgafuskra/utgafa.nsf/xsp/.ibmmodres/domino/OpenAttachment/mrn/ut
gafuskra/utgafa.nsf/118B36D09E336A80002576F00058D533/Attachment/namskratonlistl.pdf  (2)

Almennt

Tonlistarskdlinn i Fellabae er rekin samkveemt Adalnamskra tonlistarskéla og honum ber skylda til ad
uppfylla paer krofur sem par eru gerdar eins vel og kostur er a.

[ Ténlistarskélanum i Fellabae skal 16gd ahersla & ad allir peir sem starfa vid skélann p.e. nemendur og
kennarar njéti jafnréttis og almennra mannréttinda.

Hvers kyns mismunun a 6llum svidum samfélagsins, utan vinnumarkadar, hvort heldur bein
eda 6bein, vegna kynpattar, pjddernisuppruna, trq, lifsskodunar, fétlunar, aldri, kynhneigdar,
kynvitundar, kyneinkenna eda kyntjaningu er éheimil, sbr. einnig 16g um jafna medferd a
vinnumarkadi. Fj6lpaett mismunun er einnig éheimil. (2)

[ Ténlistarskélanum i Fellabae er leitast vid ad adilar af llum kynjum 6had hvernig pau skilgreina sig
sem og adilar af erlendu bergi brotnir sem og tvityngdir eigi pess kost ad saeekja nam vid skdélann.

[ Ténlistarskélanum i Fellabae skal 16gd dhersla & ad jafnrétti einkenni samskipti & milli starfsmanna
gagnvart nemendum, foreldrum og & milli nemenda.

[ Ténlistarskélanum i Fellabae skal aetid [6gd ahersla & ad hafa vel menntada og sem haefasta kennara
sem vol er & hverju sinni, hvort heldur er um ad raeda islenska eda erlenda, konur, karla og kvar til ad
tryggja sem besta menntun nemenda.

Tonlistarskdlinn i Fellaba leggur dherslu & ad skdlanum sé athlutad pvi fjarmagni sem hann parf til ad
standa undir rekstrarkostnadi og til ad tryggja kennarastodur i samraemi vid nemendafjolda og
ahugasvid nemenda.

(1) Ur jafnréttisdeetlun Mulapings.
(2) Ur Adalndmskra Ténlistarskéla 2000.



https://www.mulathing.is/is/moya/page/jafnrettisaaetlun-mulathings
http://brunnur.stjr.is/mrn/utgafuskra/utgafa.nsf/xsp/.ibmmodres/domino/OpenAttachment/mrn/utgafuskra/utgafa.nsf/118B36D09E336A80002576F00058D533/Attachment/namskratonlist1.pdf
http://brunnur.stjr.is/mrn/utgafuskra/utgafa.nsf/xsp/.ibmmodres/domino/OpenAttachment/mrn/utgafuskra/utgafa.nsf/118B36D09E336A80002576F00058D533/Attachment/namskratonlist1.pdf

Markmiod Adgerd Abyrgd Timarammi

AQ til sé Jafnréttisaaetlun. Endurskoda/baeta Skélastjori. 2025-2027

AJ kennarastodur séu tryggdar. Jafnréttisaeetiun. Fraedsluyfirvold. Endurskodad
AJ skélanum sé tryggt Ad uppfylla krofur Bajarstjorn. a tveggja ara
pad fjarmagn er til Adalnamsskrar. fresti.

rekstrarins sé atid
samkvaemt porf

hverju sinni.

Nemendur

Ekki skal mismunad eftir kyni @ hvada hljodfeeri er leert og kennsluadferdir og namsgégn mega a
engan hatt mismuna nemendum og einstaklingsmida skal nam eftir pérfum hvers og eins.

Leitast skal vid ad hafa sem hafasta kennara sem vol er & hverju sinni til ad tryggja nemendum sem
besta menntun.

Stefna skélans er alltaf ad verda vid éskum nemenda um hljédfeeri eda kennara eftir pvi sem pad er
haegt, en skélinn kemur ad sjalfségdu med abendingar sem eiga ad nytast nemendum sem best.

Ekkert hljédfzeri skulu vera i bodi fyrir alla, 61l skulu vera jofn.

Namsefni er 4 engan hatt kynjabundid heldur er notad kennsluefni er haefir vidkomandi nemanda
hverju sinni.

Komid sé i veg fyrir ad kynbundid ofbeldi og ad kynferdisleg areitni eigi sér aldrei stad, hvort heldur
um sé ad reeda andlegt eda likamlegt ofbeldi gagnvart nemendum og einnig @ milli kennara.

Ef kennari verdur uppvis af pvi ad hafa beitt nemanda kynferdislegu ofbeldi & einhvern hatt skal
skolastjori strax taka pad til skodunar og hafa fraedslustjéra med sér i Urvinnslu malsins. Haegt er ad
vikja kennara ur starfi verdi hann uppvis af slikri hegdun.




Markmio Adgerd Abyrgd Timarammi

AQ allir eigi pess kost Vera synileg i samfélaginu, Skélastjori, 2023 - 2025.
ad stunda nam vid skdlann ad allir viti hvar og kennarar og  Endurskodad
6haad kyni, aldri, pjéderni. hvenaer skuli sétt um skdlavist. fraedslufulltrai. a tveggija ara
Koma i veg fyrir kynbundna Heimasida skolans sé adgengileg. fresti.

eda kynferdislega areitni. Leidbeina nemendum med

Tryggja ad nemandi hafi go0 samskipti sin & milli.

Alltaf adgang ad sem bestri Ad kennari/skdlastjori syni alltaf

menntun hverju sinni. gott fordeemi og géda framkomu i

gard nemenda.

Starfsfolk Tonlistarskolinn i Fellabae leggur aherslu a:

Ad jofn stada karla, kvenna, kvar og kynsegin sé tryggd, 6had kynpaetti, pjédernisuppruna, tru,
lifskodun, kynvitund, fotlun og aldri, luti pad reglum Mdlapings par um.

Ad menntun og starfsreynsla sé ztid metin.

Ad endurmenntun sé starfsfolki tryggd og ad farid verdi i namsferdir t.d. a tveggja ara fresti, annad
hvort innan-og eda utanlands. (3)

Ad vinnuumhverfi sé vidunandi og eins heilsusamlegt og vol er a.

AJ samskipti medal starfsmanna og upplysingagjof til peirra sé aetid sem best verdur 4 kosid. Tekid sé
a agreiningi ,strax” ef hann kemur upp med 6llum adilum.

Tryggja parf upplysingaflaedi til kennara af erlendu bergi brotnu, tryggja ad peir geti tid leitad til
skdlastjéornenda og samkennara var6andi mal er & peim brenna. Varast ad brjéta @ eda mismuna
peim & neinn hatt.

Ad koma i veg fyrir kynferdislegt ofbeldi, hvort heldur um er ad raeda andlegt eda likamlegt ofbeldi
gagnvart samkennurum eda nemendum. Verdi kennari eda skélastjérnandi uppvis ad slikri hegdun
skal strax taka malid til skodunar og ef um skdlastjornanda er ad raeda parf ad hafa samband vid
freedslustjora og ad hann taki malid til skodunar. Haegt er ad vikja kennara/skélastjornanda ur starfi
verdi hann uppvis ad slikri hegdun.

Farid verdi yfir jafnréttisazetlun 4 hverju hausti med kennurum og peir upplystir um innihald og
adgerdir sem haegt er ad fara i verdi starfsmenn uppvisir af dseemilegri hegdun eda uppfylli ekki
krofur adalnamskrdr vardandi kennslu og kennsluhaetti.

3.Sjd starfspréunardaetlun skélans.




Markmid

Tryggja ad kennara-

st6dur séu mannadar.

Ad kennarar séu med haldbaera
menntun og ad starfreynsla

sé metin ad verdleikum.

AQ fa gestakennara

i skdlann 68ru hvoru

til ad uppfraeda kennara,

baedi a svidi tonlistar og annars

sem nytist i starfinu.

Leitast vid ad fara
reglulega i

namsferdir.

Fa utan ad komandi

fagfélk med fyrirlestra.

Ad koma i veg fyrir kynbundid
eda kynferdislegt ofbeldi af halfu

kennara/skdlastjérnenda.

Gefa fri til ad kennarar geti
sott namskeid, hvort sem er

Innan-eda utanlands.

Adgerd

Afla upplysinga um

pa er seekja um kennarastédur

og rada zetid pann er
haefastur er talin,

hvort heldur er um

fraedslustjori.

Abyrgd Timarammi
Skolastjori, 2025 -2026
kennarar og Endurskodun

a tveggja ara

fresti.

konu, karl, kvar, eda kynsegin ad raeda.

Fa fagadila/tonlistarfélk til

til ad vera med namskeid.

Fara i endurmenntunar-
ferdir a tveggja ara fresti,

innan-og eda utanlands.

AQ veita freedslu um
kynbundid/kynferdislegt
ofbeldi og
ad pad eigi aldrei

rétt a sér, hvorki
gagnvart nemendum eda

samkennurum.

Tryggja ad kennarar geti

2tid sott ndmskeid/

endurmenntun vegna vinnu.

Skolastjori.

Skolastjori.

Skélastjori og

fraedslustjori.

Skélastjori.

Unnid af skolastjora og uppfeert i 4gust 2025.

Yfirfarid af starfsfélki og fraedslustjora.






